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Oswiadczenie Woli

ACCIONA, podobnie jak reszta spoteczenstwa, stoi w obliczu postepujacego procesu cyfryzacji i transformacji
zaréwno kanatéw, czasu, jak i sposobdéw komunikacji, a to oznacza koniecznos$¢ opracowania nowego sposobu
zarzadzania wiedzg w celu stworzenia bezpiecznego, powszechnego i wielokanatowego modelu w wielu
formach. Ta zmiana bedzie oznacza¢ ogromng rewolucje w zarzadzaniu dokumentami.

ACCIONA opracowuje niniejszg Polityke w celu zdefiniowania Systemu Zarzgdzania dokumentacjg firmy.
Punktem wyjscia s3 dokumenty w formacie papierowym i zarzadzanie duzg iloscig zeskanowanych
dokumentdéw, a celem jest utworzenie dokumentédw w formie elektronicznej i stworzenie biura wolnego od
papieru.

Politykikorporacyjnemajgbycéstosowanewewszystkichspotkachwgrupie.Niebedgjednakmiatyzastosowaniadosp
otek,jurysdykcjii/lubsytuacji,wktérychpolitykilubjakiekolwiekichpostanowieniasgniezgodnezobowigzujgcymilok
alnymiramamiregulacyjnymi.

Niniejsze zagadnienia uwzgledniaja krajowe i lokalne ustawodawstwo dotyczace transformacji procedur
administracyjnych w nowym s$rodowisku e-administracji i e-spoteczefistwa. Oznacza to miedzy innymi
obowigzek powigzania firmy z Administracja Publiczng drogg elektroniczng w celu uzyskania dostepu do
zawieranych umow, ich realizacji czy rozwigzania, oraz stosowania szczegdétowych dyrektyw dotyczgcych
zabezpieczenia, przechowywania i niszczenia dokumentacji i plikéw elektronicznych.

Zasady

* Zrownowazenie Srodowiskowe — ACCIONA stosuje zasade PAPERLESS, ktéra wymaga minimalizacji zuzycia
i wytwarzania papieru, w celu zmniejszenia Sladu weglowego powstatego w wyniku opracowywania
rejestréw dziatalnosci firmy.

* Zréwnowazone przedsiebiorstwo (ryzyko prawne) — ACCIONA minimalizuje ryzyko prawne w miejscach,w
ktérych prowadzi dziatalnos¢, inteligentnie zarzgdza cyklem zycia dokumentéw i plikdw cyfrowych w
czasie, we wszystkich regionach i obszarach swojej dziatalnosci.

e Zréwnowazone przedsiebiorstwo (wiedza) — ACCIONA dazy do maksymalizacji wymiany wiedzy pomiedzy
roznymi organizacjami grupy i doktada wszelkich staran, aby kolejne pokolenia pracownikéw dzielity sie
wiedzg miedzy sobg.

* Zrownowazone przedsiebiorstwo (bezpieczenstwo i cyberbezpieczernstwo) — ACCIONA ma $swiadomos¢,
ze jest firmg globalng i utrzymujacg liczne kontakty, dlatego jednym z jej gtdwnych priorytetéw powinno
by¢ gromadzenie informacji. Z tego wtasnie powodu bezpieczne zarzagdzanie nimi powinno stac sie celem
nadrzednym.

* Nowe wyzwania i metody pracy — ACCIONA stale weryfikuje procesy zwigzane z tymi dziataniami, opiera
sie przy tym na najlepszych praktykach i narzedziach w kazdym sektorze, a takze poswiadcza niniejsze
praktyki zgodnie z uznanymi standardami zawsze gdy ma to korzystny wptyw na rozwdj biznesu.

* Promowanie prawidtowego zarzgdzania dokumentami elektronicznymi — ACCIONA podejmuje niezbedne
dziatania zaréwno zwigzane z kwestiami technicznymi, jak i organizacyjnymi, ktére majg na celu
ujednolicenie traktowania wszystkich dokumentow elektronicznych, od momentu ich powstania az do
zakonczenia ich cyklu zycia, co stanowi podstawe do opracowania Zasad Przechowywania Dokumentow.
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